Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 3 (trés)
postos de trabalho da carreira/categoria de técnico superior da drea de nutri¢io do
Mapa de Pessoal do Agrupamento de Centros de Sattde do Alentejo Central (ACES
AC) da Administracio Regional de Saude do Alentejo, LP. (ARSA, LP.), na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
restrito a candidatos abrangidos pelo programa de regularizacio extraordinaria de

.vincules precarios (PREVPAP)

1. Nos termos do disposto nos artigos 9.° e 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro,
torna-se publico que, por deliberacio do Conselho Diretivo de 26 de setembro de 2018,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar da publicagio do presente aviso
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal de regularizacio
extraordinaria de vinculos precarios para a constituigdo de relagfio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 3 (trés) postos de
trabalho para a carreira/categoria de técnico superior da édrea de nutrigdo, previstos no

Mapa de Pessoal do ACES AC, da ARSA, LP.

2. Legislaciio aplicavel: Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3. Local de Trabalho: ARSA, I.P. / Agrupamento de Centros de Saude do Alentejo
Central (ACES AC), compreendendo as seguintes Unidades Funcionais nela integrados:
Referéncia A) URAP Estremoz — 1 posto de trabalho;

Referéncia B) URAP Montemor — o- Novo e Vendas Novas — 1 posto de trabalho;
Referéncia C) ECCI Evora — 1 posto de trabalho

4. O procedimento concursal destina-se a ocupagio de 3 (trés) postos de trabalho do Mapa
de Pessoal do ACES AC, da ARSA, L.P., na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e

seguintes da LTFP.



5. Descri¢iio sumaria das fungdes por categoria/carreira

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se pelo exercicio de fungdes correspondentes
a categoria de técnico superior da area de nutrigdo, nos termos do nimero 2.° do artigo
88.°, e referido anexo, da Lei Geral do Trabalho em Fun¢es Publicas (LTEP), aprovada
pelo Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6. Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente
procedimento concursal é aberto no dmbito do PREVPAP, para regularizacio das
situagdes de trabalho precério previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro. Os postos de trabalho apenas podem ser ocupados pelos candidatos que

satisfizeram necessidades permanentes, sem vinculo adequado, nesse mesmo posto de
trabalho.

7. Caracterizaciio sumaria das funcdes:

e Avaliar, analisar e estudar os dados em saude e desequilibrios alimentares
geradores de doenga na comunidade ou em grupos populacionais determinados;

e Realizar a avaliagio, diagnostico e estudo nutricional de individuos, grupos ou
comunidades;

e Desenvolver e participar em programas de educagfo para a saude e, em geral, de
saude publica, no dominio da educagéo alimentar;

e Colaborar nas a¢Bes comunitarias que visem a promogio da satde e a prevengdo
da doenga, nomeadamente as relacionadas com os desequilibrios alimentares e
nutricionais;

e Prestar aconselhamento nutricional individual ou coletivo;

e Realizar consultas de nutrigdo que visam obter a otimiza¢fo nutricional dos
utentes de acordo com a sua condigdo patolégica e/ou sintomatologia associada;

e Elaborar material educacional destinado a utentes, suas familias ou grupos
populacionais;

e Responsabilizar-se pela escolha, administracio e utilizagio do equipamento
técnico e dos instrumentos especificos da nutricgo;

e Desenvolver e/ou participar em projetos de investigagdo;

e Desenvolver agOes de sensibilizago e informagfo aos utentes sobre nutrigdo e

acesso a estes cuidados;



e Articular e integrar as equipas multidisciplinares das Unidade de cuidados na *
comunidade (UCC), nomeadamente no ambito das Equipas de Cuidados
Continuados Integrados (ECCI) e dos projetos de satide escolar entre outros;

e Participar nos projetos de satide piblica no ambito das ciéncias da nutrigdo em

colaboracdo com a Unidade de satide publica (USP).

8. Modalidade de horario de trabalho: o periodo normal de trabalho € de 35 horas

semanais ¢ as fungdes serfio desempenhadas em qualquer das modalidades de horério

previsto no artigo 110.° da LTFP.

9. Habilitagdes literarias exigidas: Grau de complexidade funcional 3, sendo exigida a

titularidade, das habilitacSes literarias e profissionais legalmente exigiveis para o

desempenho da fungéo.

10. Posi¢iio remuneratoria: 2.° posi¢iio remuneratéria da categoria de técnico superior,
da carreira de técnico superior, nos termos do disposto na alinea b) do artigo 12.° da Lei
n.° 112/2017, de 29 de dezembro, que corresponde ao nivel 15 da tabela remuneratdria
unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 10-B/2020, de 20 de margo), a que corresponde a

remuneraciio base de 1.205,08 € (mil duzentos e cinco euros e oito céntimos).

11. Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:
11.1. Exerca ou tenha exercido, num determinado periodo, fungGes, sem vinculo juridico
adequado, no posto de trabalho que serviu de base a abertura do presente procedimento

concursal, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

11.2. Ser detentor dos requisitos cwmulativos, enunciados no artigo 17.° da LTFP:
a) Nacionalidade Portuguesa, quando nfo dispensada pela Constitui¢do, por
convencdo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
¢) N&o inibigfio do exercicio de funcdes publicas ou nfo interdi¢do para o exercicio

daquelas que se propde desempenhar;



d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatoria.
11.3. Possuir as habilita¢oes literarias constantes do ponto 9. do presente aviso.

11.4. No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissionais, nos termos do numero 2.°

do artigo 8.°da Lein.® 112/2017, de 29 de dezembro.

12. Forma e prazo de apresentagdo das candidaturas:
12.1. Prazo: dez dias uteis a contar da data da publicacio do presente aviso na Bolsa de

Emprego Publico e na pagina eletronica da ARSA, L.P. (http://www.arsalentejo.min-

saude.pt);

12.2. Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento de
formulario  tipo, disponivel na pagina  eletrobnica da  ARSA, IP.
(http://www.arsalentejo.min-saude.pt), podendo ser enviados por via eletronica para o

endereco de email recursos.humanos(@arsalentejo.min-saude.pt, até as 24h00 horas do

ultimo dia do prazo para apresentaco das candidaturas ou por correio registado com aviso
de rececdo enderecado a Administracdo Regional de Satde do Alentejo, I.P.,
Procedimento Concursal a que se candidata — (referéncia a que se candidata) —
PREVPAP, Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora, valendo a data aposta no

registo como data de envio para efeitos de cumprimento do prazo referido na alinea

anterior.

12.3. No formulario de candidatura sdo de preenchimento obrigatdrio: identificagdo do
procedimento concursal objeto da candidatura; identifica¢@o do candidato (nome, data de
nascimento, nacionalidade, numero de identificacdo fiscal, residéncia, telefone e
endereco eletronico); habilita¢des académicas e profissionais; decis@o de reconhecimento

prévio do vinculo precario.

12.4. Com a candidatura devem ser entregues os seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes;



b) Fotocopia legivel dos Certificados ou comprovativos de agdes de formagio
realizadas com relevincia para o posto de trabalho objeto de candidatura;

¢) Um exemplar do Curriculo Vitae detalhado e atualizado, datado ¢ assinado;
12.5. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas nos termos da lel.

12.6. Nos termos do disposto no nimero 8.° do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de

30 .de abril, a nio apresentaciio dos documentos atras referidos determina a exclusio dos

candidatos.

13. Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de divida, a apresentagio

de documentos comprovativos das suas declaragOes.

14. Métodos de Seleciio: O método de selecfo a utilizar serd a avaliagdo curricular € a
entrevista profissional de selec8o, se houver mais do que um candidato ao mesmo posto
de trabalho)

14.1. A avaliacfo curricular ¢ valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragfo até as centésimas. Visa avaliar a qualificac@io dos candidatos,
designadamente a habilitagio académica, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adquirida e da formag8o realizada, tipo de fungSes exercidas e a avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal, serfio considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho, nomeadamente: as habilitacSes académicas, a formagfo profissional,
a experiéncia profissional e o tempo de desempenho no periodo anterior, no exercicio de

fungBes caracterizadoras do posto de trabalho a concurso.

14.2. Entrevista profissional de selecfo: A entrevista profissional de selecfio visa avaliar,
de forma objetiva e sistemética, a experiéncia profissional e os aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagfio estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,

nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de relacionamento

interpessoal.

14.3. S3o motivos de excluséo do presente procedimento:

a) O incumprimento dos requisitos mencionados neste aviso, sem prejuizo dos

demais legal ou regularmente previstos;



b) A obtencfo de uma valoragio inferior a 9,5 valores na avaliagio curricular; /D/]/’

¢) A nfo comparéncia a entrevista profissional de sele¢iio (quando aplicavel); |

d) A obtencfio de uma valorago final inferior a 9,5 valores, quando haja lugar a
aplicagfio dos dois métodos de selegdo, resultado do emprego da forimula da alinea

b) do ponto 14.4 do presente aviso.

14.4. Classificagéo final (CF):
_.a). A classificacfo final serd expressa de 0 a 20 valores, com arredondamento as
milésimas,
b) Quando haja lugar a aplicagfo dos dois métodos de selecdo, a CF sera expressa,
de igual modo, de 0 a 20 valores, com arredondamento as milésimas, a qual resulta

da aplicag@o da seguinte formula em que:
CF = (60%) AC + (40%) EPS
CF = Classifica¢io Final,

AC = Avaliagiio Curricular

EPS = Entrevista Profissional de Selec&o

14.5. No caso em que haja lugar a entrevista profissional de selegfo, os candidatos séo
convocados nos termos do artigo 24.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, por
correio eletronico, de acordo com o nimero 8.° do artigo 10.° da Lein.® 112/2017, de 29

de dezembro, indicando-se o dia, hora e local da realizacio do mencionado método de

selecdo.

14.6. A publicitagiio dos resultados obtidos na avaliag@io curricular ou apds a aplicacéo
dos dois métodos de seleglio, quando aplicavel, ¢ efetuada através de lista, ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e piblico nas instalagdes da ARSA, L.P., sito no

Largo do Jardim do Paraiso, n.° 1, 7000-864 Evora e na sua pagina eletronica.

14.7. Havera lugar & audiéncia de interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento

Administrativo, apds a aplicacio de todos os métodos de selecdo e antes de ser proferida



a decisdio final. Os candidatos excluidos serdo notificados, por correio eletronico, nos

termos dos niimeros 7.° ¢ 8.° do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

14.8. As atas do jiri, onde constam os par@metros de avaliacfio e respetiva ponderacdo de
cada um dos métodos a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorac#io final do

método, sfo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

..14.9. A lista de classificacéo final dos candidatos € publicada na pégina eletronica da.

ARSA, I.P. ap6s aplicacio dos métodos de selegéo.

14.10. O procedimento concursal tem carater urgente, prevalecendo as fungdes proprias

do juri sobre quaisquer outras.
15. Composic¢io e identificacio do jari:

Presidente: Florinda de Jesus Magarreiro Recto, Psicéloga Clinica, Coordenadora da
URAP do ACES AC, da ARSA, 1.P.;

1.° Vogal efetivo: Pedro Manuel Pinto Bento, Técnico Superior de Diagndstico e

Terapéutica e Vogal do Conselho Clinico do ACES, da ARSA, L.P.;

2.° Vogal efetivo: Estela Paula Trindade Arsénio, Técnico Superior do ACES - AC, da
ARSA,LP;

1.° Vogal suplente: Paulo Alexandre Leirdo Caraga, Responsavel pela Unidade de Apoio

a Gestdo do ACES — AC da ARSA, 1L.P;

2.° Vogal suplente: Florbela de Jesus Rosa de Matos Reis, Técnica Superior do ACES -
AC, da ARSA, LP.

16. A lista de classificacfio, apds homologacdo, € publicada na BEP; afixada em local
publico e visivel das instalacdes, da ARSA, L.P. sito no Largo do Jardim do Paraiso, n.°
1, 7000-864 Evora, e disponibilizada na respetiva pagina eletrénica; sendo ainda
publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica, com informacéo sobre a sua
publicitagfio, nos termos do mumero 5.° do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30

de abril, na sua atual redacéo.



17. Nos termos do disposto no nimero 4.° do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de
dezembro, o presente aviso & publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)

e na pagina cletronica da ARSA, LP. (http://www.arsalentejo.min-saude.pt/).

Evora, 10 de dezembro de 2020
‘O Presidente do Conselho Diretivo, José Alberto Noronha Marques Robalo

Presidente do Conselho Diregtivo

Autoriza¢io dos membros de Governo Artigo 30." da LTFP:
DISPENSA, nos termos do nimero 1.° do artigo 9.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de

dezembro.



